S}shhs TO

mmmsmnmmsommmum

Trabalhando em defesa do Servidor

OFiCIO/SISEPE-TO N° 215/2020
Palmas/TO, 23 de dezembro de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor
MAURO CARLESSE

Governador do Estado do Tocantins -
SECRETARIA EXECUTIVA DA
GO\/FRNADOH:A

PROYT
Assunto: Jornada de trabalho de 06 (seis) horas didrias e medidas prev ent.iva? ecﬁo LO

virtude da pandemia do Virus COVID-19 (novo coronavirus). >GD N°© 20&/09019%5

Data de Recebimento :

Senhor Governador, =R

Este Sindicato atua no atendimento dos anseios dos servidores publicos no
Estado do Tocantins, assim como na garantia de que seus direitos individuais e coletivos
nao serao violados, pelo que defende uma gestéo publica pautada nos principios insculpidos
na legislagao constitucional e infraconstitucional em vigor, dentre os quais a moralidade,

legalidade, eficiéncia, celeridade e probidade administrativas.

Além disso, é do nosso mister colaborar com a Administragdo Publica na
forma de orgao técnico e consultivo, atuando no estudo e na solucao dos problemas

relacionados as categorias e profissdes que representamos.

Incialmente destaca-se que o presente expediente, possui como objetivo, que
o Estado do Tocantins adote como jornada de trabalho dos servidores publicos estaduais, a
jornada de 06 (seis) horas diarias, ou seja, 30 (trinta) horas semanais, como ja foi adotada
em outras oportunidades por este Estado.

E ante, a pandemia gerada em virtude do VIRUS COVID-19 (novo
coronavirusj, que tem se alastrado a nivel mundial em carater acelerado, com grande
quantidade de casos de 6bitos, faz-se necessario que a Gestao atual tome providéncias em
carater de urgéncia para evitar ou minimizar no maximo a exposicio dos servidores ao
contato com possivel transmissores.

Neste sentido, faz-se necessario destacar que Vossa Exceléncia, por meio do
Decreto n°® 6.064, de 12 de margo de 2020, publicado no Diario Oficial do Estado n® 5.582,
de 12 de marco de 2020, criou o Comité de Crise a Prevencéo, Monitoramento e Controle do
Virus COVID-19 - novo Coronavirus, o que refor¢a a necessidade de reduzir o tempo de
exposicéo dos servidores publicos estaduais do Poder Executivo.
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Nesta senda, faz-se necessario de modo emergencial que seja tomada medidas
preventivas, como reducédo da jornada de trabalho de 8 horas didrias para 6 horas diarias, o
que reduz em 25% de exposiciao dos servidores, bem como o fornecimento de Equipamentos
de Protecdo — EP’s, como o fornecimento de mascaras a todos os servidores e alcool em gel
(70%) disponivel em todos os érgios e departamentos publicos, tendo em vista que os dados
divulgados pela OMS, com mais de 1.2 milhdo de casos ja confirmados de contaminacao, no
Brasil.

Insta consignar ainda que, a redugdao da jornada de trabalho,
consequentemente ocorrera com a reducéo de exposicao de risco dos servidores e gerara
reducao dos gastos com vale-transporte, agua, luz, telefone, combustivel, depreciagdo e
manutengao de veiculos e demais gastos com manutencdo do funcionamento da “maquina”
administrativa, aliado ao fato de que também melhoraria significativamente as condigdes de
trabalho no servigo publico, sem, contudo, afetar a normalidade da prestacao dos servigos
publicos essenciais a populacéo.

Nesse sentido, destaca-se que no Decreto n® 5.852, de 16 de agosto de 2018,
deixa cristalino que apés Relatério de Acompanhamento de Despesas de Contencéo (Oficio
n® 1176/2018/GABSEC, de 12 de junho de 2018, SGD 2018/13019/006406) emitido pela
Secretaria do Planejamento e Orcamento referente ao periodo de novembro de 2016 a abril
de 2017, onde constatou uma reducdo de despecas no importe de R$ 8.748.308.00.

demonstrando assim, os beneficios para manutencéo da reducdo da jornada de trabalho.

“CONSIDERANDO que o relatério apresentado pela Secretaria do
Planejamento e Orcamento, no pertinente i reducio e ao controle das
despesas de custeio do Poder Executivo Estadual, revelou uma economia
considerdvel no periodo em que esteve vigente a jornada didria de

trabalho de seis horas nos 6rgaos e entidades da Administracao Publica
Estadual.”

Ademais, vale lembrar que do ponto de vista juridico nao ha qualquer
ilegalidade quanto a redugao da jornada de trabalho.

Primeiro, porque o comando inserto na Constituicdo Federal que versa sobre
a jornada de trabalho dos trabalhadores foi devidamente preservado. Vejamos:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condic¢do social:

XHI - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéao de horéarios e a redugéo da jornada,
mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho; (grifamos)

Além disso, a jornada de 06 (seis) horas diais, foi normatizada no Estatuto
dos servidores publicos estaduais (Lei n° 1818/2007).
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Art. 19. Os servidores cumprem jornada de trabalho fixada de acordo com as
necessidades do exercicio das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duragao maxima do trabalho semanal de 40 horas e observados os limites minimo e
méaximo de 6 horas e 8 horas diarias, respectivamente. (grifamos)

Assim, Exceléncia, observados os limites constitucionais e legais, a
Administragao ¢€ livre, por ato normativo, para modificar a jornada de trabalho, ampliando
ou reduzindo, segundo critérios de conveniéncia do servico publico e haja vista neste
momento ser emergencial em virtude da pandemia relativa ao COVID-19, sem que isso
importe a reducdo da remuneracéo de seus servidores, haja vista que esta nio se
escalona por jornada fixa ou varidvel, ou seja, por quantidade de horas trabalhadas,
mas pelo padrio de vencimentos e outorga de vantagens previstas em lei.

Necessario ressaltar que jornada de trabalho de 06 (seis) horas corrida, ou
seja, 30 (trinta) horas semanal, ¢ mais benéfica aos servidores publicos do Estado do
Tocantins, pois preservar a integridade fisica do trabalhador e a seguranga do local do
trabalho é fundamental nas politicas de duragéo do trabalho, uma vez que uma jornada de
trabalho muito extensa poderia prejudicar um trabalhador significativamente.

Ainda a jornada de 06 (seis) horas diarias néao afeta a prestacéo dos servicos
publicos essenciais. Elemento essencial ou qualidade essencial ¢ a condigao para que as
coisas cumpram a sua finalidade ou os atos juridicos produzam seus efeitos; é a condicao
para que satisfacam todas as exigéncias, que se mostrem fundamentais para seguranca de
sua existéncia ou para sua perfeicao, segundo as prescricées legais,

Ademais, deve ser harmonizado o trabalho com a vida familiar - ideia que
deve ser a preocupacéo das politicas de satude publica, econémicas e sociais dos Estados da
Federagao de todos os niveis de desenvolvimento.

E essencial que haja preservacdo do tempo suficiente para harmonizar o
trabalho com o cuidado dos filhos, dos idosos, além de outras obrigagdes domésticas e
familiares, evitando assim um desgaste psicossocial e biolégico, bem como a reducdo do
grau de exposigao de 25% dos servidores a possivel contaminacao ao conronavirus.

Frisa-se, que o atendimento direto ao publico, feito por funcionario, acarreta,
sem sombra de dividas, um maior desgaste intelectual, fisico e social, assim a jornada de
trabalho de 06 (seis) horas diarias, é considerada mais flexivel e benéfica a saude do
trabalhador.

Em abono ao que foi dito, se pode tomar como exemplo os artigos 224 e 226
da CLT, que estabeleceram o horario de seis horas diarias de jornada de trabalho para
empregados em bancos, casas bancarias e Caixa Econémica Federal, uma vez que lidam
diretamente com o publico, sofrendo um elevado desgaste fisico, psiquico e social.
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A Constitui¢ao Federal de 1988, no art. 196, dispde sobre a responsabilidade
do Estado, em garantir o direito a saude, inclusive com medias que visam a reducao de
riscos de doengas € de outros agravos, que se aplica a pandemia do novo coronavirus.

Art. 196. A saide é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducio do risco de
doenca e de outros VoS e a0 acesso universal e igualitirio és acdes e
servicos para sua promocéo, protecdo e recuperacio.

O poder publico deve organizar seus quadros, sem que com isso, desrespeite
a jornada minima fixada em razdo das atribui¢des pertinentes aos diversos cargos publicos,
tendo em vista que ¢ ilegal o desgaste humano acima do que é permitido pela lei, garantindo
a preservacéao da saude pablica.

Frisa-se, que nao foi em vdo que o preambulo da Constituicdo Federal
destacou a necessidade do Estado democratico assegurar o bem-estar da sociedade. Dentro
desse enredo inclui-se a salde do servidor, devendo a Administracéo Publica preserva-la,
estabelecendo turno ou horario de trabalho condizente com o desgaste fisico e psiquico do
agente publico.

Assim, em nome do bem-estar e da satude, nido ha como se justificar uma
sobrecarga de trabalho, fruto de uma jornada diaria elastica onde a resisténcia do servidor
publico se esvai em detrimento da sua dignidade.

E, ainda o Principio de dignidade humana estabelecido pelo artigo 1°, 11, da
CF, demonstra um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta pelo Estado
quando ele elege direito e deveres a serem observados por todos.

Dessa forma, devem os drgaos publicos respeitar o desgaste do corpo
humano, fixando a carga minima de seis horas diarias para as situacdes legais que
demonstrem a necessidade de preservaciao da saude do servidor publico, evitando-se o
desgaste fisico, psiquico e familiar do agente publico.

Afirma-se ainda, que ndo ha nenhum registro de reclamacéo da populacao,
quanto ao expediente dos 6rgaos publicos serem das 08h00min as 14h0Omin, ou seja, 06
(seis) horas corridas, com indagagoes que tal horario aos servicos essenciais publicos seria
prejudicial ao livre acesso. Tampouco, ha reclamacdes da iniciativa privada, quanto ao
citado expediente dos 6rgaos publicos, mas sim o horério citado é benéfico a iniciativa
privada, uma vez que facilita o acesso dos servidores publicos ao comércio em geral, bem
como fornecimento de Equipamentos de Prote¢ao — EP’s, como o fornecimento de mascaras
a todos os servidores e alcool em gel (70%) disponivel em todos os orgéaos e departamentos.
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Ante, o exposto esta Entidade Sindical, requer a Vossa Exceléncia, que seja
tomada as providéncias cabiveis pelo Poder Executivo Estadual no sentido de prorrogar a
jornada de trabalho nas unidades da Administracéo Piblica Direta e Indireta do Poder
Executivo Estadual, que foi mantida até 31 de dezembro de 2020, por meio do Decreto
n° 6.185, de 25 de novembro de 2020, publicado na Edicéo do Diario Oficial n° 5732,
de 25 de novembro de 2020, uma vez que Vossa Exceléncia por meio do Decreto n°
6.202, de 22 de dezembro de 2020 (DOE N° 5751, de 22/12/ 2020), prorrogou até 30
de junho de 2020 prorrogou o prazo previsto no caput do art. 1° do Decreto n° 6.072,
de 21 de marco de 2020, alterado pelo Decreto n° 6.156, de 18 de setembro de 2020
ue dispde sobre a declaracio de estado de calamidade pablica em todo o territério do
Estado do Tocantins.

Assim, requer, sobretudo, a reducdo da jornada de trabalhos dos servidores
publicos estaduais, para 06 (seis) horas diarias corridas, conforme previsao legal constante
do artigo 19 da Lei n°. 1.818/2007, mantida imediatamente, ante os fatos e fundamentos
acima expostos, em respeito ao principio da dignidade da pessoa humana, e ao bem estar

social e a saude dos servidores publicos do Estado do Tocantins com o fornecimento de
Equipamentos de Prote¢édo — EP’s, como o fornecimento de mascaras a todos os servidores e
alcool em gel (70%) disponivel em todos os orgaos e departamentos publicos.

Aguarda-se resposta no prazo de 5 (cinco) dias nos termos do art. 11,§ 1°,da
Lei n°. 12.527, de 18 de novembro de 2011, em razio da urgéncia, a fim de que seja dada
uma devida satisfa¢ao aos servidores sindicalizados pelo Poder Executivo Estadual.

Atenciosamente,
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